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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Andrés Toro Bejarano

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9037656
Periodo: febrero - marzo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de febrero de 2026.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
Informacion del proceso formativo segtin obligaciones

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos pedagédgicos
normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Fechas 1y 2: 16, 23 de febrero de 2026

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Actividades de aprendizaje: Entender la importancia y sensibilidad del procedimiento de ejecucion
de las actividades relacionadas con la aplicacién del plan sanitario en bovinos.

Evidencia de registro de asistencia

REGISTRO DE INASISTENCIAS MES DE FEBRERO DE 2025
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ESTEBAN TABORDA GALVEZ
JUAN CAMILO PAEZ CABRERA
DANIELA RODRIGUEZ GONZALEZ
KELLY JOHANA HENAD AMAYA
MARIA JOSE DELGADO MURIEL
BRIYI ALEIANDRA ESCOBAR LENIS
KARCL LICETH REYES JIMENES.
MARYURI NURIEZ VASQUEZ
IHOAN SEBASTIAM PATIRG MEDINA
WELANY SARAY GETIAL MONSALVE
FABIAN ANDRES SOLCRZANO TORRES
MARIANA CASTRO GUEVARA
VALERIAVASQUEZ CELIS
JUAN DIEGO CARDONA RIZO
CESAR AUGUSTO ARIAS CASTARD
VICTOR MANUEL VIVEROS PAREDES.
LEIDY YOHANA LUGO LGFEZ
KAROL DAHIANA FERNANDEZ VELEZ
JHON EDWAR QUICENO LARGO
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Evidencia fotografica

Fecha: 09 de marzo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera sostenible

Grupo: 3411663

Competencia: Resultado de aprendizaje de induccion.

Actividad de aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del SENA vy el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Evidencia de registro de asistencia
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Fechas 1y 2: 18 y 25 de febrero de 2026.

Fecha3y4:04y 11 de marzo de 2026.

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3313085

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccion y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje: realiza tratamientos preventivos y curativos de acuerdo al plan sanitario
establecido en la unidad de ganaderia del Centro Agropecuario de Buga.

Evidencia de registro de asistencia

FICHA REGISTRO DE INASISTENCIAS MES DE FEBRERO DE 2025
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Fechas 1y 2: 20y 27 de febrero de 2026.

Fecha3y4:06y 13 de marzo de 2026.

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccion y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje: realiza tratamientos preventivos y curativos de acuerdo al plan sanitario
establecido en la unidad de ganaderia del Centro Agropecuario de Buga.

Evidencia de registro de asistencia
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FIRMAS DE LOS INSTRUCTORES CADA DIA
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2. Disefiar y ejecutar la planeacién pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se gestiond el portafolio del instructor de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Link de portafolio

OneDrive £ Buscar Oscar Andres Toro... 6.‘
[ Compartir € Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === 5 Ordenar v = v Detalles
Clara Xi Bolafios Bet. 5 - = - - P
ara Aimena Bolanos Betancour ‘z) Clara Ximena Bolafios Betancour > 000 _CONTRATISTAS 2026 > Oscar Andrés Toro Bejarano & &
£ Clara Ximena Bolafios Betancour
EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... Tamafio del a
_ & DOCUMENTOS CONTRACTUALES 5 de febrero Clara Ximena Bolafi 12 elementos
_ & EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI 5 de febrero Clara Ximena Bolafi 2 elementos

3. Aplicar metodologias activas y recursos diddcticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias.

Este punto se soporta con las mismas evidencias del punto 1.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

6. Garantizar la actualizacidn del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

DO-F-012 V06
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7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Durante el mes de vigencia, se participo de las siguientes reuniones:

Fecha: 2 de marzo de 2026
Actividad de la reunién: Reunidn equipo ejecutores de los diferentes programas.

Evidencia fotografica
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Fecha: 5y 12 de marzo de 2026
Actividad de la reunidn: Reunidn SENA empresa area de ganaderia.

Evidencia fotografica:

DO-F-012 V06
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

10. Contribuir en la identificacién y documentacién técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccidén personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades

formativas.

Se realiza solicitud de materiales de formacién y elementos de proteccién personal para la
formacion.

Fecha: 24 de febrero de 2026.
Programa de formacion: Gestidon Agroempresarial, Produccidén Ganadera, Produccidén Agropecuaria

Ecoldgica.

Evidencia fotografica
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11. Participar en acciones de difusién de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro de formacién, los cuales estdn dispuestos en la plataforma
SECOP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica.

UTC 5

OSCAR ANDRES TORD.

Bisqueda ¥  Mis procesos ¥ Mend v _

torio = Mend = Administracion g contiaos = VT contrato

Informacion general @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

. Porcentaje  Recepcién de arficulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
Documentos del conlrato
Pago 01 19/0212026 12:00 PM (UTC 800 190212026 12:00 PM (U7 800 Confirmado Ver
Informacign presupuestal Pago 02 28/02/2026 12:00 PM (T 16,00 2810212026 12:00 PM (LT 16,00 Confirmado Ver
7') Ejecucién del Contrato
Modiicaciones del Conralo. Plan de Pagos
Incumplimientos :5e requieren emisiones de codigos de
Si Mo
autorizacién?
1d de pago Nimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Paga 001 001 16 dias de fiempo transcurid 26 dias de fiempo transcurrido 789583C0P  Aceptada Detalle
Paga 002 002 4737500C0P  Aceptada Detalle

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

12

DO-F-012 V06



